Kompetentsipohise eneseanaliiliisi vorm andragoog / taiskasvanute koolitaja kutse taotlejale
Lp. kutse taotleja,
eneseanallusi vorm on Teile abimaterjaliks oma koolitaja-kompetentside analtusimisel.

Veerus A on kompetentsi nimetus, veerus B selle sisu lUhikirjeldus. Palun mdelge hoolikalt jarele, millisel tasemel Teil enda arvates
tegelikus koolitajakaitumises iga kompetents avaldub.

Hinnangu andmisel votke aluseks jargmine skaala:

suureparane: vastab kompetentsi soovitava kaitumise kirjeldustele taies ulatuses

hea: Ule keskmise, kuid méningase arenguruumiga, vastab suuremale osale kaitumise kirjeldusest
vastuvbetav: vastab kaitumise kirjeldusele umbes pooles ulatuses, on arenguruumi

kasin: vastab vahem kui pooles ulatuses soovitava kaitumise kirjeldustele, on palju arenguruumi
kompetents puudub
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Hinnang markige vastavale skaalapunktile 4 — 0 tabeli veerus C. Oma hinnangu pdhjendamiseks lisage veergu D faktilisi andmeid,
kui need tdendavad kompetentsi ilmnemist (nt Iabiviidud vddrkeelsete koolituste arv, avaldatud artiklite jm publikatsioonide hulk jmt).
Kui kompetentsi ilimnemist faktide kaudu tdendada ei ole vdimalik, tooge konkreetseid naiteid, kuidas antud kompetents Teie t66s
iimnes. Tabeli piiratud ruumi téttu piirduge naidete nimetamisel maks 400 tahemargiga; pikemate selgituste andmiseks olge valmis
kutseeksamil. Vajadusel viidake Kutseomistamise korras ndutud lisadele.

Palun pidage silmas, et:
- eneseanaluusi leht on kutseeksami sooritamisel oluliseks alusmaterjaliks vestluses kutsekomisjoni likmetega ja enda
vastavuse tdendamisel taotletavale kutsetasemele.
- hinnake k&iki tabelis toodud kompetentse hoolimata sellest, kas Teie poolt taotletav kutsetase nende olemasolu eeldab
(kompetentsinduded erinevatele kutsetasemetele on kirjas kutsestandardis). Voib juhtuda, et Te evite mdnda kompetentsi,
mida taotletav kutsetase ei eelda, kuid mille omamine tuleb Teile kasuks nii kutsetd6ds kui ka kutse omistamisel
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Kompetents Kirjeldus Hinnang Toendid: faktid voi naited
Oppeprotsessi Maaratleb lahtuvalt dpivajadustest koolituse Olen koostanud koolituse “Puutetahvli
eesmargistamine | eesmargid. Koostab tulemuse voimalused ja kasutamine ainetundides”
ja kavandamine saavutamisele orienteeritud, stisteemse ja 4 3X 2 1 0 | programmi ning uurinud selle tulemuslikkust (vt
loogilise ulesehitusega koolitusprogrammi. andragoogikakursuse 10put66
Hindab koolituse tulemuse saavutamise http://www.slideshare.net/pirta/joalaid-andrase-
taset. Iput)
Oppeprotsessi Juhib eesmargikindlalt dppeprotsessi, Lahtun oma t66s Tiigrihiippe SA
juhtimine jargides tegevuste otstarbekuse ja koolitusprogrammist “Oppiv Tiiger 2008-2013”
tagasisidestuse pdhiméotteid. Rakendab 4 3x 2 1 0 | (http://www.tiigrihype.ee/?0p=body&id=29),
protsessi seire meetodeid, tegutseb millesse on Gppeprotsessi juhimine juba sisse
paindlikult ja loovalt muutuvates kirjutatud. Kuna tegemist on arvutikursusega, siis
olukordades ning probleemide tuleb k&iki nimetatud kirjeldusi paratamatult
lahendamisel. Vajadusel rakendab tdita.
l&biraakimis- ja konfliktilahendusoskusi.
Kasutab koolituse labiviimisel erinevaid
oppemeetodeid ja —votteid, lahtudes
pustitatud eesmarkidest, dppijate
vajadustest ja aine spetsiifikast.
Oppimist Kujundab &pieesmarkidele vastava ja Teen koolitusi Ristiku Pohikooli arvutiklassis,
soodustava Oppimist soodustava dpikeskkonna. Loob kus on selleks igati soodne fiiiisiline keskkond.
fudsilise, koostoovdrgustikke huvigruppide ja 6ppe 4 3X 2 1 0 | Sotsiaalse ja psiiithilise keskkonna kujundamise
sotsiaalse ja tulemuslikkuse seisukohalt oluliste eest olen saanud positiivseid hinnanguid nii
psuuhilise sidusrUhmade vahel. Kasutab koolituse kdigus kui ka tagasisides (vt nt
keskkonna grupiprotsesside juhtimise tehnikaid. Toetab http://piretikoolitusportfoolio.synthasite.com/taga

kujundamine

positiivsete dpihoiakute ja 6pimotivatsiooni
kujunemist, Toetab &ppijate arengut nende
eneseusu ja enesejuhtimise oskuste
suurenemise kaudu.

siside.php). Koolitatavatega suhtlemiseks kasutan
neile loodud ajaveebi
(http://piretitiigritele.blogspot.com/) ja e-posti.




Oppijate
vajaduste ja

Arvestab taiskasvanu psuhhofisioloogilisi ja
sotsiaalseid isearasusi. Abistab dppijaid

Arvestan alati dpperithmade subjektsust, ldhenen
igale koolitatavale individuaalset, ldhtudes tema

Opperihma eesmarkide seadmisel, dpingute 4x 3 2 1 0 | eripdradest (vt nt
subjektsuse planeerimisel ja dpioskuste omandamisel. http://piretikoolitusportfoolio.synthasite.com/taga
arvestamine Vdtab arvesse dppijate individuaalseid siside.php). Meil on alati vdga tore rithm, mille
erivajadusi. Vaartustab 6ppija eelteadmiste liikmed toetavad ja arendavad liksteist.
ja —oskuste taset ning kasutab nende
varasemaid kogemusi Uhise ressursina.
Kasitleb dpperihma subjektina,
soodustades Uksteise toetamist ja dppijate
vastastikku arendavat moju.
Enesereflektsioon | Reflekteerib oma tegevust; valdab ja Olen pidev Oppija ja enesearendaja: osalen
ja orientatsioon rakendab eneseanallusi meetodeid. paljudel koolitustel ja tutvun uute véimalustega.
pidevale Eesmargistab, kavandab ja hindab oma 4x 3 2 1 0 | Viimati osalesin e-Oppe kursusel “Avatud
enesearengule tegevusi. Tegeleb pidevalt Oppematerjalide koostamine ja kasutamine”
enesearendamisega. (http://beta.wikiversity.org/wiki/Avatud Oppemat
erjalide koostamine ja kasutamine)
Protsesside Taidab kompleksseid téoulesandeid: juhib Protsesside juhtimisega olen seotud Ristiku
juhtimine institutsionaalsel v&i organisatsioonilisel Pohikoolis, kus olen IKT arendamise ndukogu
tasandil kulgevaid haridus- ja 4 3 2X 1 0 | koordinaator (http:/ristikuiktn.blogspot.com/) ja
koolitusprotsesse, koostab 6ppekavasid, emakeele ja eripedagoogika ainekomisjoni
korraldab protsesside seiret, anallusib esimees (http://ristikuemakeel.blogspot.com/).
tulemusi ja langetab otsuseid. Praegu olen tegev ka Tiigrihiippe SA
puutetahvlikoolituse loomise toorithmas.
Koost6o Koostab organisatsiooni v8i tema alliksuse Ristiku Pohikooli IKT arendamise ndukogu
tasandil koolitusmeeskondi, korraldab koordinaatorina osutan koolile
meeskonnaliikmete vahelist t6jaotust. 4 3 2 1X 0 | haridustehnoloogilist abi, pakkudes ja soovitades

Motiveerib to6tajaid ja hindab nende
tegevuse tulemusi. Loob tingimusi iga
meeskonnaliikme professionaalseks
arenguks.

koolitusi ning neid ka 14bi viies
(http://ristikuiktn.blogspot.com/).




Analtusimine,
prognoosime ja
kavandamine

Anallusib sihtrihmade 6pivajadusi,
prognoosib koolitusmahte ja koostab
programme.

4 32 11X 0

Mingil mééral Ristiku Pohikoolis, tulevikus
toendoliselt puutetahvli tarkvara Notebook
siivadpetust korraldades koostoos Telda OU-ga
(http://www.smart.ee/).

9 | Vdorkeelsete Osaleb teiste kultuuri- ja keelekeskkondade Voorkeelseid koolitusi ei ole 1dbi viinud.
koolituste esindajatele koolitusprogrammide
[abiviimine kavandamisel. Valmistab ette voorkeelseid |4 3 2 1 0X
koolitusprogramme ja viib Iabi koolitusi.
Kujundab &ppimist soodustava keskkonna
erinevatest rahvustest ja erinevaid kultuure
esindavates dpperihmades.
10 | Taiskasvanuharid | Teeb ettepanekuid taiskasvanuhariduse ja Ei ole teinud.

use susteemi
edendamine

haridussitsteemi kui terviku taiustamiseks.
Osaleb diskussioonides
taiskasvanuhariduse kontseptsiooni ja
elukestva dppe strateegia valjatdotamiseks
ja/voi taiendusteks. Selgitab
haridusametnikele ja laiemale Uldsusele
taiskasvanuhariduse edendamise vajadust
ning motiveerib taiskasvanud inimesi
Oppima.

Kasutab elukestva dppe arengut suunavaid
EL raamdokumente oma tegevuses Eesti
taiskasvanuhariduse edendamisel. Ndustab
projektitaotluste esitajaid
taiskasvanuhariduse edendamisele
suunatud EL projektide koostamise ning
nende rahastamise vdimaluste osas.

4 32 10x




11 | Rahvusvaheline Osaleb aktiivselt ménes Euroopa voi Rahvusvahelist koostddd ei ole veel teinud.
koostdo ulemaailmses taiskasvanuhariduse poliitika,

praktika ja/véi uuringutega tegeleva 4 32 10X
rahvusvahelise organisatsiooni t60s,
vahendades vajalikku informatsiooni ja
teiste riikide kogemusi Eestisse ning
jagades teistele Eesti kogemusi.

Osaleb rahvusvahelistes koostddprojektides
taiskasvanuhariduse vdi elukestva dppe
valdkonnas. Suhtleb erinevate kultuuride
esindajatega ning integreerib huvigruppe
projektieesmarkide saavutamise nimel.
Komplekteerib rahvusvahelisi
projektimeeskondi ning tegutseb nende
juhina.

12 | Esinemised Esineb taiskasvanuhariduse ja elukestva 2.04.2008 ettekanne “Puutetahvel erivajadustega
konverentsidel ja | 6ppe ja/voi erialastel konverentsidel ja Opilaste Opetamisel” konverentsil “E-Gpe on siin:
seminaridel seminaridel nii Eestis kui valjaspool Eestit. 4 3X 2 1 0 | kus oled sina?” Tallinnas

Juhib konverentsidel plenaaristungeid, 20.03.2009 konverentsi “Emakeeles pdevakorral”
sektsioone voi tdogruppide tegevust ning jatkuseminar lugemisoskuse arendamise teemal
esitab sellest kokkuvétteid. 30.10.2008 esinemine puutetahvli tootoas e-Oppe
konverentsil “Opetajalt dpetajale”
1.04.2009 esinemine puutetahvli td6toas e-Oppe
konverentsil "Kool — dpetamisasutusest
Opiruumiks" Tartus
(vt http://piretikoolitusportfoolio.synthasite.com
/esinemised-konverentsidel-jm.php)

13 | Artiklite ja jt Kirjutab ja publitseerib artikleid ja raamatuid Artiklid puutetahvli kasutamisest ainetundides ja
publikatsioonide | taiskasvanuharidusest nii eesti kui ka lasteraamatutest dppetdds Opetajate Lehes,
kirjutamine vBorkeeles. Valmistab ja levitab 4 3Xx 2 1 0 | Koolielus jm (vt

konverentside ettekandeid.

http://pirta2.googlepages.com/ariklid)




